
                เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดอน นายมะสายดี  เจะมิง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้เป็นประธานการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดคำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความ        
รับผิดขอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 โดยแจ้ง
ใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒5๔๔ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ ๒๕6๓ โดยมีผู ้เข้าประชุมเป็นคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอน จำนวน  30  คน 

  

 

 


