
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 
ท่ี (1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2) 

ผลการดำเนินการ 
(3) 

งบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลดอน 
อำเภอปะนาเระ จ ังหว ัดปัตตานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หลักสูตร “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน” 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล
เพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชน 
เพื่อตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในตำบล นำหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับใช้ใน
การทำงานได้อย่างเหมาะสม ได้เปิดโลกทัศน์
ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดการเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความ
รักสาม ัคค ีภายในองค์กร ม ีศ ักยภาพและ
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดผลดีต่อการพัฒนา
องค์กรในอนาคต 
        

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

140,000.- บาท 
โอนเพิ่มเป็นเงิน 
60,000.- บาท 

รวมเป็นเงิน 
200,000.- บาท 
งบประมาณที่ใช ้
ดำเนินโครงการ 

192,730.- บาท 

ระหว่างวันที ่8 – 10 
กันยายน 2566 

ณ โรงแรม 
AVA SEA  
จ.กระบ่ี 

 
 



-2- 
(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
     ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2566) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง    
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง  
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 5 5 - 
3 วิชาการ 5 4 1 
4 ทั่วไป 7 7 - 
5 สายงานการสอน 3 3 - 
 รวม 22 20 2 

 
   สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   (ข้อมูลตั้งแต่วันที ่1 ต.ค. 2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2566) 
 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหต ุ
1.  บรรจุ/แต่งตั้ง................................................. 
ตำแหน่ง............................................................... 

- - 

2. รับโอน............................................................. 
ตำแหน่ง............................................................... 

- - 

3. ให้โอน..........นางพรอำไพ ทองมณีการ........... 
ตำแหน่ง.......ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล........ 

1 วันที่ 17 ต.ค. 2565 

4. เกษียณอายุราชการ........................................
ตำแหน่ง.............................................................. 

- - 

รวม 1  
 
(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 18 17 94% 
2 พนักงานคร ู 3 3 100% 
3 พนักงานจ้าง 4 4 100% 

 รวม           25 24 96% 
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(7) ปัญหา/อุปสรรค 

           - ไม่มี 
 
(8) ข้อเสนอแนะ 

          - ไม่มี 
 


