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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เรื่อง   กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
..........................................................

ด้วย คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลดอน จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่ง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่ง ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ ดังนี้

1. องค์การบริหารส่วนตำบลดอน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง

2. โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประกอบด้วย

  
2.1 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


 
2.2 กองคลัง

  
2.3 กองช่าง

 
2.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 


  
2.5 กองสวัสดิการสังคม

3. การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ดังนี้

3.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 


3.2 ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นระดับต้น


3.3 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น



3.4 ประเภทวิชาการ และทั่วไป ซึ่งเป็นสายงานผู้ปฏิบัติ กำหนดตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเลื่อนระดับ
ประกาศ ณ วันที่  22  เดือนเมษายน  พ.ศ.2559
[image: image2.jpg]



     (นายทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
