
รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
จัดหาพัสดุ 

1.ก าหนดแผนอัตราก าลังให้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2.หัวหน้าหน่วยงานมีการ
ก าชับควบคุมดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายโดยการ
มอบนโยบายของผู้บริหารการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคูณธรรมจริยธรรม
เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริตรวมถึง
การก าหนดมาตรการขึ้นมา
ควบคุม ได้แก่ 
3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1.เป็นความเสี่ยงเนื่องจาก
ไม่มีผู้อ านวยการกองคลัง 
ท่ีเป็นหัวหน้างานท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยตรง ท าให้การ
ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง
ล่าช้า 
2.เป็นความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยการรับรองของขวัญ
และหรือผลประโยชน์ใดๆ
แม้จะเป็นการรับในโอกาส
ท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตาม อาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังท้ัง
ผู้ให้และผู้รับและอาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เลือกซ้ือ
ร้านท่ีตนเองรู้จักหรือ
พูดคุยได้ง่าย 

การปฏิบัติงานแบบ
ความเคยชิน อาจท า
ให้เกิดความคาด
เคลื่อน ใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

มีการตรวจสอบ
จากหัวหน้า 
หน่วยงาน
สม่ าเสมอ/
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

       1.
ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม 
และติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ด าเนินการ
จัดหาเจ้า
พนักงานพัสดุ
มาปฏิบัติหน้าท่ี
โดยตรง 
3.ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 



รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
จัดหาพัสดุ 

(ต่อ) 
3.3) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.4) มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3.5) มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
3.6) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3.7) มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ ซ่ึงเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันปราบปราม
การทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 
4.ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

           จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 

 



รายงานแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ 

1.หัวหน้าหน่วยงานมีการ
ก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ก าชับให้บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การใช้และรักษา รถยนต์ของ
หน่วยการบริการราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วน
ท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 
199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

2 วิธีการและ
ขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

1.เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบพัสดุฯ
เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ขาดการควบคุม การก ากับ 
ติดตาม หรือตรวจสอบ
การใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.เจ้าหน้าท่ี น าทรัพย์
ส่วนกลางของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

การปฏิบัตงิานขาด
การควบคุมดูแล
ทรัพย์สินราชการ 

มีการตรวจสอบ
จากหัวหน้า 
หน่วยงาน 
สม่ าเสมอ/
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 /ระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทยว่าด้วยการใช้
และรักษา 
รถยนต์ของ
หน่วยงานบริหาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2548  

       1.
ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม 
และติดตามการ
ท างาน และ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มี
การสอบทาน
และก าชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และ
คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

 


