
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน 
อำเภอ ปะนาเระ    จังหวัด ปัตตานี 

                                                       
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอน 

เรื่อง  ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
             ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)                                                                                           

------------------------------------------------------ 
   
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้ประกาศใช้แผนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายของรัฐ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้นำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ตาม
ระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายฃละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

      ประกาศ ณ วันที่  10 มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

                                                                            
     ( นายมะสายดี  เจะมิง )                     

                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน 
 

 
 
 
 
 



รายงานผล 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 (ครั้งที่ ๒) รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                
(รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 
 

                    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต                                                   จำนวน   ๖  โครงการ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                                      จำนวน   ๘  โครงการ 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน              จำนวน   ๓  โครงการ 
 มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อปท.             จำนวน   ๕  โครงการ 
 
 

รายงานผลการนำแผนไปปฏบิัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
มิติ โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ 

ตามแผน ดำเนิน 
การแล้ว 

ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 6 6 12,000 0.00 100.00 0.00 
2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 8 7 15,000 0.00 87.50 0.00 
3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วม ของภาคประชาชน 

3 3 10,000 0,00 100.00 0.00 

4.การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ อปท.              

5 5 155,000 240,000 
 

100.00 154,84 

รวม 22 21 192,000 240,000 95.45 125.00 
ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ = มาก   คิดเป็นร้อยละ  95.45 

 
 

                 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององ์การบริหารส่วนตำบลดอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระบบรายงานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-PlanNACC 
        ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน  21  โครงการ 
    มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 95.45 (รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแนบท้าย 
 
 

-๒- 



 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยยกระดับกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล  เกิดความ
ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 2.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคคลในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ
ทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
 3.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติท ี ่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
 4.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาครัฐมากข้ึน ลดจำนวนการร้องเรียน เพ่ิมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
 5.เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดมั่นหลักธรร
มาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน มีคุณธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
กรณ ี

 ๒.การสร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
 

รายงานผลการนำแผนไปปฏบิัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 
ชื่อ อปท. 

 
มิต ิ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ 
ตามแผน ดำเนิน 

การแล้ว 
ตามแผน ตามข้อบัญญัติ ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

 
อบต.ดอน 

1 6 6 12,000 0.00 0.00 100 0.00 
2 8 7 15,000 0.00 0.00 87.50 0.00 
3 3 3 10,000 10,000 0.00 100 0.00 
4 5 5 155,000 160,000 240,000 100 154.84 

รวม 22 21 192,000 170,000 240,000 95.45 125.00 
 

“สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ” 
 

 
โครงการขั้น
ต่ำ ตามที่ 
ป.ป.ช.
กำหนด 

 
 

โครงการทั้งหมด 

 
บรรจุใน

ข้อบัญญัต/ิ
แผนดำเนินงาน 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได ้

 
ผลการนำแผน

ไปปฏิบตัิคิดจาก
โครงการขั้นตำ่ 

 
ระดับการนำ
แผนไปปฏิบัต ิ

15 22 2 0 21 0 100.00* มาก 
 


