
บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

ที่  ปน  ๘๐๐๐๑/    วันที่     3  กันยายน  2564 

เรื่อง    ขออนุมัติด าเนนิการตามชีว้ัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบการประเมิน 

 คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เรยีน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 

1.เรื่องเดิม  

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติได้ประกาศผลคะแนน 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 26 

สิงหาคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีคะแนนรวม 80.9 อยู่ในระดับ B คือไม่ผ่านการประเมนิ 
   

    2.ข้อเท็จจริง  

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ได้จัดท าคู่มอืส าหรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2564 ในตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O43 การด าเนินการตาม

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน นั้น 

  เพื่อให้การด าเนินการในข้อดังกล่าว  ส าเร็จลุล่วงตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ จึงได้รวบรวมข้อมูล และจัดท าเอกสาร ต่างๆขึ้น ตามองค์ประกอบของ ข้อ O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน มีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 
  

    3.ข้อเสนอ  

   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมนิ ITA ดังนัน้ เห็นควรพิจารณา 

   1.แจ้งเวียนใหพ้นักงานรับทราบ และร่วมขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหนว่ยงานตอ่ไป 

2.ให้เผยแพรร่ายงานฉบับนีพ้ร้อมเอกสารแนบลงในเว็บไซต์ www.dorn.go.th เพื่อให้ 

ประชาชนได้รับทราบต่อไป 
    

       จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

                                                                                               

(นางพิมพ์วิไล  สรสีสม) 

หัวหนา้ส านักปลัด 

 

http://www.dorn.go.th/


-2- 

 

 

                                                              
(นางสาวแวนูรไอนี  แวหะยี) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

                                                     
(นางพรอ าไพ  ทองมณีการ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

                                                             
(นายทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอน 

................................................................................ 

 ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน จากผลการประเมิน 

พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มกีารด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและวางแนวในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้ 

 O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

         องค์ประกอบด้านข้อมูล 

  -แสดงการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

  -มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเข้าถึงได้งา่ยมากยิ่งขึ้น 

  -เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพิ่มเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้

สอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 

  

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.บริหารการ

ลงขอ้มูลใน

เว็บไซต ์

-ทบทวนการ

มอบหมายการ

จัดท าขอ้มูลที่

เกี่ยวข้องใหก้ับ

หนว่ยงานแตล่ะ

กองที่เกี่ยวข้อง 

1.ส านักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองการศกึษาฯ 

4.กองสวัสดิการ 

เก็บรวบรวม

ข้อมูลตัง้แต่ตน้

ปีงบประมาณ

จนถึงรอบ

ปัจจุบันของ

การประเมนิ 

ITA 

อยู่ในห้วงรวบรวม

ข้อมูลด าเนินการ

ลงเว็บไซต์เพื่อให้

ทันกับการประเมนิ 

ITAประจ าปี

งบประมาณ 

2565 

 

2.ควบคุมดูแล

การลงระบบ

ในเว็บไซต์ให้

สามารถหา

ข้อมูลได้งา่ย

ในการวางลิงค์ 

มอบหมาย

เจ้าหน้าทีผู่ดู้แล

ระบบเว็บไซต์ของ 

อบต.ให้ประสาน

การลงขอ้มูลที่

เกี่ยวข้องส าหรับ

หนว่ยงาน 

ส านักปลัด เริ่มลงระบบ

และส่งข้อมูลที่

เกี่ยวข้องใน

เว็บไซต์ทุก

กิจกรรมของ 

อบต. 

ในห้วงปีงบ 

ประมาณ 2565 

ก าลังตดิตามผล

การลงระบบ

ข้อมูลและการวาง

ลิงค์เพื่อให้

ตรวจสอบได้ง่าย 

 



  

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3.การวิเคราะห์

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

มอบหมาย

คณะท างาน

วิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

1.ส านักปลัด 

2.กองคลัง 

3.กองการศกึษาฯ 

4.กองสวัสดิการ 

วิเคราะห์ผล

การประเมนิ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการด าเนิน 

การของหน่วย 

งานภาครัฐ

ภายในเดือน

ธันวาคมของ

ทุกป ี

ได้ด าเนินการ

วิเคราะห์ผล

การประเมนิ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนนิการของ

หน่วยงาน

ภาครัฐในเดือน

พฤศจกิายน 

2564 

 

 

        

 

 

 


