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ค าน า 

 

  การทุจริตเป็นปัญหาที่ยิ่งใหญ่ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งมีมานานเป็นเวลานานและยิ่งทวีความ
รุนแรง การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในปัจจุบัน ที่มีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง
ท าให้เกิดความเสียหายเป็นวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การปกครองและการบริหาร
ราชการของไทย การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือ
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมมือกันแก้ไขและป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่จะต้องประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปด้วย โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์  สุจริต 
ความรับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการ
การด าเนินงานหลักออกเป็น โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้กรทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลและเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 

         เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ บรรลุผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
1. กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกดิกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  วตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งช้ีถึง
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทั้ งของบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีอาจเกิดการเก่ียวขอ้งกบัการกระท าการทุจริต เพื่อพิจาราาวา่การควบคุมและการป้องกนัการทุจริตท่ีมี
อยูว่า่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัทอ้งถ่ิน  คือ  การกระจายอ านาจลงสู่
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถึงแมว้่าโดยหลกัการแลว้การขยายอ านาจมีวตัถุประสงค์ท่ีส าคญัคือการให้บริการ
ต่างๆ ของรัฐสามรถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนมากข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในทางตรงกนัขา้ม
เป็นการปฏิบติัท่ีจะท าใหเ้กิดแนวโนม้การทุจริตในทอ้งถ่ินมากยิง่ข้ึน 
 

ลกัษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท  คือ 
1. การทุจริตดา้นงบประมาา การท าบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลงั 
2. สภาพหรือลักษาะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุาธรรม

จริยธรรม 
3. สภาพปัญหาท่ีเกิดจากตวับุคคล 
4. สภาพหรือลกัษาะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
5. สภาพการทุจริตอนัเกิดจากช่องวา่งของกฎหมายและกฎระเบียบ 
6. สภาพหรือลกัษาะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 
7. สภาพหรือลักษาะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
สำเหตุและปัจจัยทีน่ ำไปปส่่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับสภาพหรือลกัษาะปัญหาของการทุจริต ใน อปท. มีประเด็น ดงัน้ี 
1) โอกำส  ถึงแมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต ยงัมีช่องว่างท่ีจะเปิดโอกาสให้กระท าการทุจริต ซ่ึงโอกาสเหล่าน้ีเกิดจากการบงัคบัใช้
กฎหมายไม่เขม้แขง็ กฎระเบียบต่างๆ ไม่รัดกุม ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต 

2) กำรผ่กขำด  ในการด าเนินงานของภาครัฐ เช่น การจดัซ้ือ-จดัจา้ง จะเป็นเร่ืองของการผกูขาด 
จึงมีความเก่ียวขอ้งกนัในเร่ืองของผลประโยชน์ทางธุรกิจ บางคร้ังพบมีการให ้   สินบนแก่ 
เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหต้นเองไดรั้บประโยชน์ในการด าเนินโครงการก่อสร้างและโครงการ 
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ก่อสร้างพื้นฐานของรัฐ 
3) ส่ิงจ่งใจ  เป็นท่ียอมรับวา่ในภาวะปัจจุบนัเศรษฐกิจมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ท าให้คนในปัจจุบนัเน้นการสร้างความร ่ ารวยจึงเป็นแนวโน้มท าให้คนมีพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิง่ข้ึน 

4) กำรขำดกลไปกลในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบนัมีหลากหลายรูปแบบท่ีซบัซ้อน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) มีค่ำนิยมที่ผิดสังคมปัจจุบนัเปล่ียนจากการยกย่องคนดี คนมีความซ่ือสัตย ์มาเป็นยกยอ่งคนท่ีร ่ ารวย
คนท่ีมีเงิน  เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูงเพราะเหตุน้ี จึงมีผูท่ี้มีค่านิยมท่ี
เห็นผิดเป็นถูก เห็นว่าการทุจริตเป็นส่ิงท่ีถูกเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอ่มท า
การทุจริตได ้โดยไม่ละอาย ไม่เกรงต่อกฎหมายบา้นเมือง 

6) สภำพปัญหำของกำรทุจริต ท่ีเกิดจากตวับุคคล โดยขอ้มูลตวัเลขจากการส ารวจพบวา่การเกิดจากตวั
บุคคล โดยเฉพาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินบางส่วน ปรากฏวา่ มีญาติหรือพวกพอ้ง
เป็นผูรั้บเหมา และผูบ้ริหารบางส่วนใช้ต าแหน่งของตนเองในการแสวงหาผลประโยชน์ หรือมีการ
แกไ้ขหลกัฐานการเงิน เก็บมาแลว้ไม่ส่งคลงั  

 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยเป็นปัญหาท่ีนบัวนัจะยิ่งทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ข้ึนและ
มีผลกระทบต่อวงกวา้ง โดยเฉพาะกบัความมัน่คงของชาติ เน่ืองจากเกิดข้ึนกับทุกภาคส่วนในสังคมไทย เป็น
ปัญหาล าดบัตน้ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองโดยเฉพาะองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มกัถูกมองจากภายนอกว่าเป็นสังคมท่ีมีการทุจริตคอร์รัปชัน่มากท่ีสุด และจะปรากฏข่าวการทุจริต
ตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองทอ้งถ่ินอยา่งยิง่ 
 ปัจจุบนัยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เป็นฉบบั
ท่ี  3  เร่ิมใช้จากปี  พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุาธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ เป็นสังคมท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
เป็นประเทศท่ีมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิ ในดา้นความโปร่งใสท่ีทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ “ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต ” มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้
การทุจริต (Corruption  Perceptions  Index :CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซ่ึงการมีระดบัคะแนนจะ
สูงข้ึนได้นั้ น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมท่ีแตกต่างท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
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 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions  Index :CPI) 
 ดังนั้ นเพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลและเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบติั เป็นไปตามเจตนารมา์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการท่ีมี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วฒันธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย ัง่ยืน จึงได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อเป็นแนว
ทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างชดัเจน อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 
 

3. วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดบัจิตส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธาราะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 3) เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5) เพื่อพฒันาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้ำหมำย 
 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินท่ีมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนทอ้งถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดการสงสัยในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม การขดักนัแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขา้ราชการ 
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 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธาราะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
เขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุลการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 
 5) องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมีแผนงานท่ีมีประสิทธ์ิภาพ ลดโอกาสในการท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการา์ในการ
ต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุาธรรม จริยธรรม หลกัธรรมภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชีวติประจ าวนั 
 2) องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี มี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 4) สามารถพฒันาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 5) องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนทอ้งถ่ินตน้แบบ ดา้นการป้องกนัการทุจริต อนัจะ
ส่งผลให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกนัเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจริตท่ี
เขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 

 

 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิติ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1.การสร้าง 
สงัคมท่ีไม่ 
ทนต่อการ 
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ 
ความตระหนกั
แก่บุคลากรทั้ง
ขา้ราชการ
การเมือง , 
ฝ่ายบริหาร
ขา้ราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาทอ้งถ่ิน 
และฝ่ายประจ า
ขององคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการพฒันาคุาธรรม
และจริยธรรม 
1.1.1(2)โครงการส่งเสริมคุาธรรม
และจริยธรรมในการป้องกนัการ
ทุจริต 
1.1.2(1) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ดา้นการต่อตา้นทุจริต” 
1.1.2(2) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอน 
1.1.3(1) โครงการกิจกรรมให้
ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทบัซอ้น
ให้กบัพนกังานส่วนต าบลและ
พนกังานจา้งขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน 
1.1.3(2) มาตรการจดัท าคู่มือการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนกั
แก่ประชาชนทกุ
ภาคส่วนใน
ทอ้งถ่ิน 

1) โครงการปลูกตน้ไมเ้พ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนใน
พ้ืนท่ีต าบลดอน 
2) โครงการส่งเสริมการด ารงชีวิต 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มพฒันาและปรับปรุง
พฒันาปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน 

10,000 บาท 
 
 

30,000 บาท 
 
 

10,000 บาท 

10,000 บาท 
 
 

30,000 บาท 
 
 

10,000 บาท 

10,000 บาท 
 
 

30,000 บาท 
 
 

10,000 บาท 

10,000 บาท 
 
 

30,000 บาท 
 
 

101,000 บาท 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนกัแก่เด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการวฒันธรรมไทยสายใย
ชุมชนต าบลดอน 

30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท  

มิติที่ 1 รวม 3 มำตรกำร  7 โครงกำร 80,000 บำท 80,000 บำท 80,000 บำท 80,000 บำท  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
การป้องกนั
การทุจริต 

2.1 แสดงความ
จ านงทางการ
เมืองในการ
ต่อตา้นการ
ทุจริตของ 
ผูบ้ริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ไม่ใชง้บประมาา ไม่ใชง้บประมาา ไม่ใชง้บประมาา ไม่ใชง้บประมาา  

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบติัราชการ 

2.2.1(1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออกค าสัง่
มอบหมายงานของนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน
และหวัหนา้ส่วนราชการ 
2.2.1(3) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจาราาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
2.2.2(1) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาา
รายจ่ายประจ าปี 
2.2.2(2) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใชจ่้ายเงิน
งบประมาา 
2.2.2(3) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 
2.2.3(1) กิจกรรมการจดับริการ
สาธาราะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียม
กนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 
2.2.3(2) มาตรการยกระดบัคุาภาพ
การให้บริการประชาชน 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ใชจ่้ายจากเงิน
งบประมาารวม
ในค่าวสัดุ/ 
ค่าใชส้อย 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ใชจ่้ายจากเงิน
งบประมาารวม
ในค่าวสัดุ/ 
ค่าใชส้อย 

 
ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ใชจ่้ายจากเงิน
งบประมาารวม
ในค่าวสัดุ/ 
ค่าใชส้อย 

 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ใชจ่้ายจากเงิน
งบประมาารวม
ในค่าวสัดุ/ 
ค่าใชส้อย 

 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ  านาจหนา้ท่ีให้
เป็นไปตาม
หลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมือง
ท่ีดี 

2.3.1(1) กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
2.3.2(1) มาตรการ การมอบอ านาจ
อนุมติั อนุญาต สัง่การเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 
2.3.2(2) มาตรการการมอบอ านาจ
ของนายกองคก์ารของนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
2.3.2(3) มาตรการ การออกค าสัง่
มอบหมายงานของนายก  อบต. 
และหวัหนา้ส่วนราชการ 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

 
ไม่ใชง้บประมาา 

 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
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งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
ประพฤติปฏิบติั
ตนให้เป็นท่ี
ประจกัษ ์

2.4.1(1) กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
เกียรติท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต มี
คุาธรรม จริยธรรมและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
2.4.2(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมี้จิตสาธาราะ 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

 

 
 
 
 

มิติที่ 2     รวม 6  มำตรกำร 1 โครงกำร 8 กจิกรรม ใช้จ่ำยจำกเงนิ
งบประมำณรวมใน
ค่ำวสัดุ/ค่ำใช้สอย
(บำงกจิกรรม) 

ใช้จ่ำยจำกเงนิ
งบประมำณรวม
ในค่ำวสัดุ/ค่ำใช้

สอย(บำงกจิกรรม) 

ใช้จ่ำยจำกเงนิ
งบประมำณรวมใน
ค่ำวสัดุ/ค่ำใช้สอย
(บำงกจิกรรม) 

ใช้จ่ำยจำกเงนิ
งบประมำณรวม
ในค่ำวสัดุ/ค่ำใช้
สอย(บำงกจิกรรม) 

 

3. การ 
ส่งเสริม 
บทบาท 
และการมี 
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดมี้
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการ
ตามอ านาจ
หนา้ท่ีของ อบต.
ไดทุ้กขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการปรับปรุงศูนย์
ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
3.1.2(2) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย 
3.1.3(1) มาตรการจดัให้มีช่องทาง
ท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร
ของ อบต.ดอน 
3.1.3(2) โครงการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานการให้บริการขอ้มูล
ข่าวสาร า ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการประชาคมแผน
ชุมชน 
3.2.2(1) การด าเนินงานศูนยรั์บ
เร่ืองราวร้องทุกขข์ององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน 
 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

 

 3.3 การส่งเสริม
ให้แก่ประชาชน 
มีส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน 

3.3.1(1) โครงการจดัประชาคม
แผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้งตวัแทน
ประชาคมเขา้ร่วมเป็น
คาะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
3.3.3(1) กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามหลกัเกาฑแ์ละ
วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี
ของ  อบต.ดอน 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

20,000 บาท 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

 

มิติที่ 3 รวม 3 มำตรกำร 1 กจิกรรม 3 โครงกำร 40,000 บำท 40,000 บำท 40,000 บำท 40,000 บำท  
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งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการ
ขององคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุม
ภายในตาม
หนา้ท่ี
คาะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผน่ดิน
ก าหนด 

4.1.1(1) กิจกรรมการจดัท ารายงาน
การควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

 

 4.2 การ
สนบัสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบติัหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางท่ี
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โอนยา้ย 
4.2.2(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ 
การรับ-การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยสิ์นของ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน 
4.2.3(1) กิจกรรมจดัหา
คาะกรรมการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
ตวัแทนจากชุมชน 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 
 

 

 
 
 
 
 
 

4.3 การ
ส่งเสริมบา
บาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทอ้งถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการอบรมให้ความรู้
ดา้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน 
ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

 4.4 เสริมพลงั
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูราาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อตา้นการ
ทุจริต 

4.4.1.(1) มาตรการเฝ้าระวงัการ
คอร์รับชัน่โดยภาคประชาชน 
4.4.2.(1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพนัธ์กราีพบเห็นการ
ทุจริต 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 

ไม่ใชง้บประมาา 

ไม่ใชง้บประมาา 
 
ไม่ใชง้บประมาา 

 

มิติที่ 4 รวม 3  มำตรกำร 6 กจิกรรม 1 โครงกำร ไปม่ใช้งบประมำณ ไปม่ใช้งบประมำณ ไปม่ใช้งบประมำณ ไปม่ใช้งบประมำณ  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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 ส่วนที ่3 
 

มติิที ่1 กำรสร้ำงสังคมทีไ่ปม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
การพฒันาประเทศให้กา้วหนา้ประชาชนมีความสุขอยา่งย ัง่ยืนและสามารถพน้ทุกวิกฤตของโลกท่ีมากบั

กระแสโลกาภิวฒัน์ มีรากฐานส าคญัจากการพฒันาบุคลากรในประเทศ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการพฒันาคุาธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “ เจา้หน้าท่ีของรัฐ ”  ซ่ึงไดรั้บมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธาราะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซ่ือสัตย ์ตอ้งดูแล จดัการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ใหบ้ริการสาธาราะ การจดัการทรัพยากรของชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงเห็นความส าคญัในการพฒันาบุคลากร
ในสังกดั เพื่อตระหนกัถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุาธรรม  จริยธรรม และปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงไดท้  าโครงการเสริมสร้าง
คุาธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมีคุาธรรมจริยธรรมเขา้ใจ
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มน าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตวัและในการปฏิบติัราชการ 
 3.2 เพื่อใหพ้นกังาน ไดรั้บการพฒันาจิตใจ และพฒันาตนเองให้มีจิตสาธาราะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุาธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จกัการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธาราะ
ประโยชน์ร่วมกนั 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษา์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ในการเสริมสร้างคุาธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

4. เป้ำหมำย 
 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนงังานจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน    อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุาธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3  แนวทาง คือ 
 6.1 การจดักิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุาธรรมจริยธรรม โดยคาะผูบ้ริหาร ปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน บรรยายใหค้วามรู้แก่พนกังานเจา้หนา้ท่ี 
 6.2 จดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามคัคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุาค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุาธรรม เช่น การช่วยเหลือดอ้ยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆท่ี์ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นตน้ 
 6.3 การจดักิจกรรมท าบุญถวายเคร่ืองไทยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ า วดัต่างๆ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ดอนอ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 พนักงาน เจา้หน้าท่ี มีคุาธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบติังาน 
 10.2 พนักงาน เจา้หน้าท่ี ได้รับการพฒันาจิตใจ พฒันาตนให้มีจิตสาธาราะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุาธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จกัการให้และเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลกัษา์ท่ีดีขององคก์ร เสริมสร้างคุาธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
                       …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกนักำรทุจริต 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาและขบัเคล่ือนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้ งด้านคุาภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้ นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญกา้วหนา้ต่อไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคลากรท่ีมีคุาภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะต่างๆในการปฏิบติังาน 
มีประสบการา์มีความรู้ความเขา้ใจงานเป็นอยา่งดีเม่ือไดรั้บบทบาทให้กระท าหนา้ท่ีใดๆ แลว้ ยอ่มสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกนัขา้มหากบุคลากรในองคก์รดอ้ยความสามารถ ไร้
อุดมการา์ ไม่มีทักษะหรือประสบการา์ท่ีจ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้ นๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญกา้วหน้าไดอ้ย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและประสบการา์การท างานสูง
แลว้ ยอ่มมีคุาธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต มีจรรยาบรรา ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุาลกัษาะอนั
พึงประสงค ์เป็นตวัช้ีน าในการปฏิบติังานตามต าแหน่ง หนา้ท่ีและบทบาทแห่งตน บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึด
มัน่ในหลกัคุาธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ และตั้งใจท างานดว้ยความ
ทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา  กรุาา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผูม้าขอรับบริการ
หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานไปสู่ความ
เจริญกา้วหนา้มากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใส มีการป้องกนัการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการแห่งธรร
มาภิบาล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดจ้ดัโครงการส่งเสริมคุาธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต
ข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบดว้ย คาะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ
และพนักงานจา้ง ตลอดทั้งประชาชนทัว่ไปให้มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานให้ห่างไกลการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งปกติสุข รู้จกัความ
พอดีความพอเพียง ปฏิบติัตามระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบั มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรราวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรับบริการ ต่อผูบ้งัคบับญัชาและต่อประเทศชาติบา้นเมืองต่อไป 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2.เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและการ
ด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3.3 เพื่อปรับเปล่ียนทศันคติ ค่านิยมและเจตคติ ของบุคลากรต่อองคก์ร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผูม้าขอรับบริการและต่อผูบ้งัคบับญัชาใหดี้ยิง่ข้ึน  
 3.4 เพื่อใหส้ถาบนัทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุาธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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4. เป้ำหมำย 
 คาะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ/พนกังาน ทั้งหมด 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จดัปฏิบติัธรรม (สวดมนต์) ระหวา่งเดือนมกราคม – ธนัวาคม ของทุกปี 4 ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 
2564) 
 

7. กจิกรรมและวธีิกำรด ำเนินกำร 
 7.1 ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยงัวดั 
 7.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 7.3 จดัท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลกัสูตรการจดัการอบรมฯ 
 7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดหลกัสูตร เพื่อพิจาราาปรับปรุงและแกไ้ขให้ถูกตอ้งและเกิดความ
เหมาะสม 
 7.5 ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทัว่ไปท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกกรมโครงการฯ 
 7.6 วดัผลและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมำณ 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ผลทีค่ำดว่ำจะไปด้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแทจ้ริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชใ้นการปฏิบติังานและด าเนิน
ชีวติไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 10.3 ปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรและประชาชนมีทศันคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย ์สุจริต และเจตคติต่อองคก์ร 
ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรับบริการและต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 
                       …………………………………………………………………. 
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 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมร้่ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุาธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวสิัยทศัน์  “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต”   
 ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนจึงไดก้ าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการทุจริตข้ึน เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตร์
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมและเกิด
ความย ัง่ยนืในการปฏิบติั 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ขา้ราชการประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คาะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 

4. เป้ำหมำย 
 ขอ้มูล/องคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกวา่ 3 เร่ืองข้ึนไป 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรู้เก่ียวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อตา้นการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปลูก
จิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และการสร้างเสริมองคค์วามรู้ ให้บุคลากรในสังกดัไดรั้บทราบและถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด ผา่นโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
 
                       …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1.ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดงักล่าว ใหถื้อวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยัร้ายแรงแห่งการกระท า  
 ดงันั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบติังานและเป็นเร่ืองท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน ไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอน” ข้ึน เพื่อใหบุ้คลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน ามาไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุาธรรม จริยธรรม ไม่กระการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลกัคุาธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
 3.3 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการท างาน 
 3.4 เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดบั 
 3.5 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

4. เป้ำหมำย 
 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
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6. วธีิด ำเนินกำร 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ขา้ราชการทุคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่กบัระเบียบและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วต าบลดอน เปิดเผยเป็นการ
ทัว่ไปแก่สาธาราชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการตรวจสอบตามประกาศคาะกรรมขอ้มูลข่าวสารของทาง
ราชการ เร่ือง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกาฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใสหน่วยงานของ
รัฐเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังาน และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 
                       …………………………………………………………………. 
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 1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที ่จะไปม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขัดกนัแห่งผลประโยชน์
หรือกำรมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กิจกรรมให้ควำมร้่ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการา์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเก่ียวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจหรือการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตวัหรือไม่รู้ตวั  ทั้ งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบติัท่ีสืบต่อกนัมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของสาธาราะ (ประโยชน์ส่วน
ร่วม) แต่กลบัปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 
 “ ผลประโยชน์ทบัซ้อน ” หมายถึง สถานการา์ท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู ่และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตวั โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบ ไม่จ  ากัดอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นก็ได ้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษทัจ ากดั หรือการท่ีบุคคลผูมี้อ  านาจท่ีตดัสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษทัท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  
 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดจ้ดักิจกรรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบติัราชการ จึงได้จดั
กิจกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผา่นการประชุมผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบลดอน เพื่อให้พนกังานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุาธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจแก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้งเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวธีิการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วฒันธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งมัน่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุาธรรมอนัมัน่คง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถ่ินไทยใสสะอาด 
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4. เป้ำหมำย 
 พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัประชุมประจ าเดือน และใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 พนกังานส่วนต าบลดอนและพนกังานจา้งมีความเขา้ใจในเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
                       …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร “มำตรกำรจัดท ำค่่มือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตก้ารน าของ พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา ไดเ้ห็นความส าคญักบัการผลกัดนัให้การป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อนัรวมถึงประเด็นเร่ืองการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมและเป็น
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุาธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครัฐทุกระดบั 
 ปัจจุบนัหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน ส านกังานคาะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกบัส านกังานคาะกรรมการป้องกนัและป้องกนัการทุจริตภาครัฐ และองคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกนัและการปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  และ
พฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุาธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ปีงบประมาา  พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  ดา้น อนัรวมถึง การต่อตา้นการ
ทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ อนัรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจา้
หนา้ในหน่วยงานดว้ย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตขา้งตน้ 
และเพื่อน าเคร่ืองมือการประเมินคุาธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบติัให้
เป็นกลไกลส าคญัท่ีจะป้องกนัการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจา้หน้าท่ี
ในภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคญัของการจดัหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนกั
ถึงปัญหาดงักล่าว รวมทั้งเป็นขอ้มูลให้ประชานและผูส้นใจไดศึ้กษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบติัตนในการร่วมกนั
รารงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดบัการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดบัมาตรฐานสากลไดต่้อไป 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ให้บุคลากร
ผูป้ฏิบติังานน าไปเป็นองคค์วามรู้ในการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจแก่บุคลากรเกิดความตระหนกัถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 1.ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 
 2.จดัท า (ร่าง) คู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 4.จดัท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5.แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
                       …………………………………………………………………. 
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 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :ปล่กต้นไปม้เพ่ือเพิม่พืน้ทีสี่เขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพื้นทีต่ ำบลดอน  
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยปัจจุบนั โลกก าลงัเผชิญกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีท าให้อุาหภูมิโลก
สูงข้ึน หรือเรียกวา่ สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฏการทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกบัวิถีชีวิตของมนุษย ์
อาทิ เกิดความแห้งแลง้ มีไฟไหมป่้า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก  
เป็นตน้ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตดัไม้ท าลายป่าของมนุษย ์ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทัว่โลก จึงได้ร่วมมือกัน
ป้องกนัแกไ้ขและแกไ้ขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีส าคญัส่งผลกระทบต่อคุาภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว จึงเป็นหนทางหน่ึงในการแกปั้ญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เน่ืองจากตน้ไมแ้หล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใชพ้ื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุาหภูมิในพื้นท่ีนั้นๆ ลงไดอ้ยา่งนอ้ย  2  องศาเซลเซียส  
เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาโลกร้อน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดจ้ดัท าโครงการ “ ปลูกตน้ไมเ้พื่อเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีต าบลดอน ประจ าปี 2561 ” เพื่อให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะ
โลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู ่ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน
พื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อให้เกิดความร่มร่ืนแก่
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุาภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนกัในคุาค่าของส่ิงแวดลอ้ม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอนัเป็นสาธาราะ
ร่วมกนั 
 3.2 เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน
ต าบลดอน 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนั เกิดความสมดุล เพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
  

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนร่วมกนัปลูกตน้ไม ้  จ  านวน  200 ตน้ (ในหน่ึงปีงบประมาา) 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 พื้นท่ีสาธาราะในเขตต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ประสานหน่วยงานราชการ องคก์รภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และประชาชนใน
ทอ้งถ่ินเขา้ร่วมกิจกรรม 
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 6.2 ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี ให้จดัเตรียมสถานท่ีเพื่อ
ปลูกตน้ไม ้
 6.3 จดัซ้ือกลา้ไม ้พนัธ์ไม ้เพื่อใชใ้นโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561– 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 บาท 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความเขา้ใจถึงความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 10.2 ท าใหเ้พิ่มพื้นท่ีป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 10.4 ท าใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างความสามคัคีและสร้างความร่มร่ืนใน 
                   ชุมชน 
 
                                      ............................................................................................. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :ส่งเสริมกำรด ำรงชีวติ ตำมแนวทำงเศรษฐกจิพอเพยีง  
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ ไดท้รงเล็งเห็นถึงสภาพความเป็นอยูท่ี่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้ งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปวางแผนการปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาให้กบัราษฎรผูป้ระสบทุกขย์าก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ ทัว่ประเทศ โดย
เนน้ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎร โดยตรงเป็นเบ้ืองแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่ง “ พออยู ่พอกิน ” 
และขาะเดียวกนัเป็นการปูพื้นฐานไวส้ าหรับ “ ความกินดี อยูดี่ ในอนาคต ” ดว้ย ดงันั้น โครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพฒันาราษฎรผูย้ากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยูใ่น
ชนบทห่างไกล ทุกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้ริง โดยมีหลกัการส าคญัคือ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เป็นขั้นตอน
ตามล าดับความจ าเป็น ประหยดั การพึ่ งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม 
นอกจากนั้นยงัมุง้เน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของ
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื้นท่ี และความพร้อมของเกษตรกรดว้ยตนเอง โดย
ใชก้ระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดจ้ดัท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได ้โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริมาประยุกต์เผยแพร่
ใหก้บัผูมี้รายไดน้อ้ย ดอ้ยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ีสนใจ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 ส่งเสริมอาชีพใหก้บัคนยากจนในต าบลดอน 
 3.2 สามารถน าความรู้ไปสร้างอาชีพเสริมรายไดใ้หก้บัตนเอง 
 3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
  

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนและผูท่ี้มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จดัอบรมใหค้วามรู้ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝึกปฏิบติังานอยา่งจริงจงั 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561– 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 30,000 บาท 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได ้
 10.3 มีรายไดเ้พิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
  
 
 
                                      ............................................................................................. 
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ล ำดับที ่3 
1. ช่ือโครงกำร :ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ่ ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมและพฒันำปรับปรุงภ่มิทัศน์ในชุมชน  
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลกัลอบตดัไมท้  าลายป่าไมท่ี้
ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบนัทรัพยากรป่าไมข้องประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศน์ต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนเป็น
อยา่งมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจึงไดริ้เร่ิมโครงการการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้ซ่ึงสามารถจะช่วย
ให้ธรรมชาติของประเทศกลบัมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวและสมเด็จพระนางเจา้
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาาป่าไมข้องประเทศ โดยทั้งสองพระองคพ์ยายามคิดคน้หา
วิธีนานปัการท่ีจะเพิ่มปริมาาป่าไมข้องประเทศไทยให้มากข้ึนอยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน ซ่ึงพระองคท์่านไดเ้สนอวิธี
เรียบง่ายและประหยดัในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกป่า 3 
อยา่ง ไดแ้ก่ ปลูกไมใ้หพ้ออยู ่พอกิน พอใช ้และระบบนิเวศน์ “ พออยู”่ หมายถึง ไมเ้ศรษฐกิจ ปลูกไวท้  าท่ีอยูอ่าศยั
หรือจ าหน่าย “ พอกิน ”  หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “ พอใช ้” หมายถึง ปลูกไมไ้วใ้ช้สอย
โดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น และไมไ้ผ่ เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ของระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ในฐานะเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีอยูใ่กลชิ้ดประชาชนมากท่ีสุด 
ไดต้ระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนไดร่้วมกนัอนุรักษ ์ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชนตนเอง 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธาราะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครในการพิทักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
  

4. เป้ำหมำย 
 4.1 ปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน จ านวน 6 
หมู่บา้น โดยปลูกพนัธ์ไมป้ระเภทต่าง ๆ ทั้งไมย้นืตน้ ไมป้ระดบั ไมผ้ล ไมด้อก และพืชสวนครัวร้ัวกินได ้เป็นตน้ 
 4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน ้ า คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน จ านวน 6 หมู่บา้น และพื้นท่ีทั้งหมดในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน โดยบูราาการร่วมกบั
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนต่าง ๆ 
 4.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครง ประกอบดว้ย คาะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน สมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน พนกังานจา้ง/ลูกจา้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ผูน้ าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 6 หมู่บา้น 
 



-26- 
 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 พื้นท่ีสาธาราะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน และแหล่งน ้ า คูคลอง ในเขตองค์การ
บริการส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัอบรมผูเ้ขา้ร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
 6.2 จดัเวทีระดมความคิดเห็นการจดักิจกรรม 
 6.3 จดักิจกรรมพฒันาปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มร่ืน น่าพกัผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลงักายของประชาชนในชุมชน ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไป 
 6.4  จดักิจกรรมร่วมปลูกตน้ไม่ในชุมชน พฒันา ขุดลอก คูคลองก าจดัวชัพืชในแม่น ้ าคูคลอง ท าความ
สะอาดถนนและพื้นท่ีสาธาราะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 บาท 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชนมากข้ึน 
  
 
                                      ............................................................................................. 
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        1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่แก่เด็กและเยำวชน 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :วฒันธรรมไปทยสำยใยชุมชนต ำบลดอน  
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบนัสังคมมีความเจริญกา้วหนา้ในการพฒันาประเทศดว้ยวิทยาการสมยัใหม่ คนส่วนใหญ่
ยดึติดอยูก่บัความส าเร็จทางวตัถุกนัมาก ขาดความเอาใจใส่เร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพาีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยท์  าให้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็น
ปัญหาท่ีตอ้งแก้ไข ศีลธรรม คุาธรรม บนรากฐานความกตญัญู เร่ิมจากสังคมเล็ก ๆ ก่อน หากไดรั้บการเรียนรู้ 
อบรม ปลูกจิตส านึกในเร่ืองวฒันธรรม ศีลธรรมแลว้ เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลท่ีมีคุาภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ 
เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้ปัญหาต่าง ๆ ก็จะลดลง 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่ อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน  อันก่อให้ เกิด
ความสัมพนัธ์ สามคัคีในหมู่คาะ 
 3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดฝึ้กการพฒันาในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมา์ และการอยูร่่วมกนัในสังคม 
 3.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.4 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดมี้จิตส านึกในวฒันธรรมและศีลธรรมอนัดี 
  

4. เป้ำหมำย 
 เด็กและเยาวชน ประชาชน ในต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าโครงการเพื่อเสนอขอพิจาราาอนุมติั 
 6.2 ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
 6.3 ประสานวทิยากร 
 6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 30,000 บาท 
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9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีการพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมา์ สังคมและสติปัญญา 
 10.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีคุาธรรม จริยธรรม มีลกัษาะนิสัยอนัพึงประสงค ์
 10.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง 
 10.4 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตระหนกัในความซ่ือสัตย ์สุจริต มีวนิยั 
 
                                      ............................................................................................. 
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มติิที ่2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต 
 2.1 แสดงควำมจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผ้่บริหำร 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผ้่บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
คาะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 

ฉบบั ปัจจุบนัท่ีใช้อยูเ่ป็น ฉบบัท่ี 3เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุาธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อประเทศชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิัยทศัน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นการ
ทุจริต ” มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยรับการประเมินดชันีการรับการทุจริต (Corruptions Perceptions Index 
: CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึน เจา้หน้าท่ีของรัฐและประชาชนมี
พฤติกรรมท่ีแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ยทุธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นดา้นการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกลและกะบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruptions Perceptions Index : CPI ) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบริหาร

ราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุง้เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็น
กลไกหน่ึงในกาส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยยดึหลกัในการจดัท าบริการสาธาราะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหาในระดบัพื้นท่ี ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะท าไดเ้ท่าท่ี
จ  าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

ทั้งน้ี ตอ้งยอมรับวา่ปัญหากรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นเร่ืองท่ีมีค าครหา ท่ีไดส้ร้างความ
ขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจาราาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบกบัมีปัจจยันานปัการท่ีจะคอยย ัว่ยวนใจ ป่ันทอนความมีคุธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว เร่ืองในท านองเดียวกันน้ี
สามารถเกิดข้ึนกบัคนท างานในหน่วยงานราชการเช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
มีจ านวนมาก และมากกวา่คนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งท่ีคนท างานใน 
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ทอ้งถ่ิน อาจจะถูกครหาในเร่ืองการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบมากกวา่ แมว้า่โอกาสหรือช่องทางท่ีท าใหค้นท างาน
ในทอ้งถ่ินใชอ้ านาจออกนอกลู่นอกทาง จะมีไดไ้ม่มากเท่ากบัคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก่้อเกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนจากการทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารองค์การบิหารส่วนต าบลดอน ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริตอยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมให้องคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน บริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีความเขม้แข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาล บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนั
การทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื้นท่ี 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ดว้ย
การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

4. เป้ำหมำย 
 4.1 ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธาราะชน อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 
 4.3 มีแผนการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 6.2 ประชุมหน่วยงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.3 จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 6.4 ประกาศใชแ้ผนการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 6.5 ด าเนินการตามแผนการป้องกนัการทุจริต 
 6.6 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
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9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธาราะ อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
  - มีแผนการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 4 จ านวน 1 ฉบบั 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริต 
    ของบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้

-ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                            …………………………………………………………………. 
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 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติรำชกำร 
  2.2.1 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล ให้เป็นไปปตำมหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำร
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เล่ือนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคญัต่อองค์กร โดยการขบัเคล่ือนการพฒันางานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีศกัยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้อ้งเร่ิม
จากบุคลากรผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มีคุาภาพ จะตอ้งมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็น
รูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ดา้นการพฒันาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้ริการท่ีเป็นธรรม ตรวจสอบได้
อยา่งแทจ้ริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้มีการปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตอ้งเป็นประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ี ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลกัเกาฑ์ และวิธีการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตร 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี
นั้น ตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าใน
เชิงภารกิจรัฐ ประกอบกบัประกาศคาะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล และประกาศคาะกรรมการ
พนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัจริยธรรมของพนกังานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
 ดงันั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุาภาพการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกั
คุาธรรม จริยธรรม ในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้จึงไดจ้ดัให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพื่อป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จาการปฏิบติังานดา้นบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหมี้ 
       ประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้มาท างาน 
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4. เป้ำหมำย 
 จดัท ามาตรการดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดหลกัเกาฑ ์การบริหารงานบุคคลในเร่ือง การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเล่ือนต าแหน่ง/ 
        เงินเดือน ตามประกาศคาะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี เร่ือง 
        หลกัเกาฑแ์ละเงือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 6.2 น าหลกัเกาฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล 
 6.3 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.4 ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  1    
    มาตรการ 
  - เจา้หนา้ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ลดขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ไม่นอ้ยกวา่  80 %  

- บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
  บุคคลไม่ต ่ากวา่ระดบั 3 
- การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมีความโปร่งใส สามารถป้องการ 
   ทุจริตของเจา้หนา้ท่ีได ้

 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน ปลดัองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลดอน และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธาราะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งเป็นหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552 หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีตอ้งท าอีก
มากมายในการบริการสาธาราะแก่ประชาชน ผูม้ารับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล นั้น มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากมีภารกิจมาก ไปอยู่
ร่วมกับฝ่ายผูบ้ริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมติั อนุญาต ไปยงั
หวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ี ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกาฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบติังานเกินความจ าเป็น ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการการ
บริหารงาน มีประสิทธิภาพ คุม้ค่า พระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 59 ท่ีก าหนดให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่ง
การ อนุญาต และอนุมติั เก่ียวกบัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ควบคุมและรับผดิชอบในการบริหารกิจการองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
อาจมอบหมายการปฏิบติัราชการ ให้แก่รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้  มาตรา  60/1  ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจา้งองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูลาชการประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ
อ านาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคาะกรรมการพนกังานองค์การบริหารส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี เร่ือง หลกัเกาฑ์และเงือนไขเก่ียวกบั
การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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 ดงันั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ
มอบหมายอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนข้ึน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
       ความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการตดัสินใจ การสั่งการ การอนุมติั ของผูบ้ริหาร 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชดุ้ลยพินิจอนัเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานราชการ 
  

4. เป้ำหมำย 
 จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  
 และหวัหนา้ส่วนราชการ จ านวน  4  ฉบบั ประกอบดว้ย 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
2. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมอบหมายงานใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
3. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมอบหมายงานใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 
4. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมอบหมายงานใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสือ 
                     สั่งการ 
 6.2 จดัท าหนงัสือเวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบและ 
                     ถือปฏิบติั 
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติัราชการตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 
 



-36- 
 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
  - ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีอนัจะเป็นช่องทางการทุจริต 
 
                                      ............................................................................................. 
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ล ำดับที ่3 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การพิจาราาความดีความชอบหรือการพิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการบริหาร
ผลการปฏิบติัราชการซ่ึงใชห้ลกัการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานเกิดแรงกระตุน้ในการพฒันาผลงาน ซ่ึง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองการพิจาราาความดีความชอบ หรือการพิจาราา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองส าคญัล าดบัตน้ ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใชดุ้ลพินิจ
ของผูบ้งัคบับญัชา ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัคาะกรรมการพนกังาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดก้ าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคาะกรรมการพิจาราาเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดว้ยเหตุผลน้ีจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้ำหมำย 
 พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคาะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอน โดยแต่งตั้ งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้ งคาะกรรมการพิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหนา้ส่วนและผูบ้ริหารเป็นกรรมการ และพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอน ท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคาะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน เพื่อกลัน่กรองประเมินผลการปฏิบติังานท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจาราาไวโ้ดยเจา้หนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 6.4 คาะกรรมการพิจาราากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจาราากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังานให้แก่คาะกรรมการพิจาราา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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6.5 คาะกรรมการพิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล พิจาราาทบทวนผล
การพิจาราาการประเมินผลการปฏิบติังาน ตามท่ีคาะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเสนอมา โดยใช้หลักเกาฑ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคาะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัปัตตานี เร่ือง หลกัเกาฑ์และเงือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มีการพิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
 
     …………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-39- 
 

  2.2.2กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปปตำม  กฎหมำย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์  ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 เพื่อให้การบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จดัท าทะเบียนคุมรายจ่าย ใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจในการปฏิบติังาน ท าให้เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดขอ้ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติั
งบประมาารายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือสั่ง
การท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะตอ้งท าตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คคลฝ่ายบญัชีกองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศและหนงัสือท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 3.2 เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้ำหมำย 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาาแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท รายจ่ายตาม
งบประมาาท่ีตั้งไว ้
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศและหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 10.2 ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาา 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมมนูญวา่ดว้ยดารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบติังานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.2 เพื่อเป็นหน่วยงานท่ีมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพอ้ง 
4. เป้ำหมำย 
 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนอ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานใน
การจดัหาพสัดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 10.2 มีการป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนเองและพวกพอ้ง 
 10.3 มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่3 
1. ช่ือโครงกำร :โครงกำรเผยแพร่ข้อม่ลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน มีฐานะเป็นนิติบุคล มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธาราะ
ดว้ยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจดัหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงินและการบริหารต่าง ๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการ
สาธาราะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ดงันั้น การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล จะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะตอ้งบริหารดว้ยความ ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบบัท่ี 6) มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกบัมาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวใ้ห้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งน้ี 
ตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ยหลกัเกาฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา  23 ท่ีก าหนดให้การจดัซ้ือ – จดัจา้ง เพื่อให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบักรจดัซ้ือ – จดัจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการสามารถตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้ำหมำย 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการจดัซ้ือ–จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไ้ข
เพิ่มเติมถึงฉบบัปัจจุบนั  จ  านวน  3  ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซด ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนงัสือหน่วยงาน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนและชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนา
เระ  จงัหวดัปัตตานี  
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ ดงัน้ี 
  -ประกาศการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
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  -ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
  -ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 
  -ประกาศวนั เวลา สถานท่ีตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน ไดแ้ก่ทาง เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนงัสือส่งหน่วยงานราชการเป็นตน้ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ไม่นอ้ยกวา่  3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซ้ือ – จดัจา้งได ้
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  2.2.3ควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไปม่เลือกปฏิบัติ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพ่ือให้เกดิควำมพงึพอใจแก่ประชำชน 
             โดยทดัเทยีมกันไปม่เลือกปฏิบัติ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน บริหารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนและใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกาฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยมี
การปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน เพื่อใหมี้ระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหวา่งหน่วยงานเจา้ของเร่ือง ทั้งใน
ดา้นเอกสาร กรส่งต่องาน และก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานของแต่ละกระบวนงาน ช่วยอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบติังาน จดัสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพื่อใหบ้ริการท่ีดีกบัประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ใหไ้ดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัโดยและไม่เลือกปฏิบติั 
 นอกจากน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยงัจดับริการสาธาราะ ตามเกาฑ์มาตรฐานการปฏิบติัราชการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ไดม้าตรฐานทั้ง  17 ดา้น โดยในขั้นตอนกระบวนการปฏิบติัภารกิจ ค านึงถึง
การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธาราะให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจ โดยทดัเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธาราะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัไม่เลือก
ปฏิบติั 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
4. เป้ำหมำย 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบติังานสาธาราะ ให้ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัทียมกนัไม่
เลือกปฏิบติั 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการปฏิบติังานสาธาราะให้ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัใหไ้ด้
มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น 
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 6.2 ประเมินมาตรฐาน รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ใชจ่้ายจากงบประมาารวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อย 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธาราะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัมา
เลือกปฏิบติั 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกระบวนการสาธาราะแก่ประชาชน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความหลากหลายทางวฒันธรรม จึงให้
ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัในการให้บริการสาธาราะ บริการประชาชนให้เกิดใน
พื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลหรือหลกับริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดีมาประยุกตใ์ช้ โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส และหลกัเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือเร่ืองศาสนา การศึกษา สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกาฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดก้  าหนดให้ส่วนราชการ
จะตอ้งด าเนินการโดยยึดถือประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บการบริการจากรัฐและการปฏิบติัภารกิจของส่วน
ราชการตอ้งเป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 ดงันั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือหลกัเกาฑ์ท่ีชดัเจน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงมีการ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติั มีการแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งชดัเจน มีระบบการป้องกนั
หรือตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการให้บริการประชาชนรวมถึงอ านวยความสะดวกและ
การตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยใหก้ารบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิง่ข้ึน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้ริการอยา่งมีความเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุาภาพการใหบ้ริการ 
4. เป้ำหมำย 
 ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผูม้ารับบริการ ร้อยละ 70 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัให้มีระบบ เกาฑ์หรือเคร่ืองมือการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 6.2 จดัให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการให้ผูใ้ช้บริการหรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทราบชดัเจน 
 6.3 จดัใหมี้ระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 2.3 มำตรกำรใช้ดุลพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่ห้เป็นไปปตำมหลกักำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 
  2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภ่มิข้ันตอนและระยะเวลำด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรประชำชน 
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย  ณ  ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของอ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา  52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัท าหลกัเกาฑ์การบริหารบา้นเมืองตลอดจนจดัให้ท่ีดี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัเกาฑ์
เก่ียวกบัการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกบัในปีท่ีผา่นมาไดมี้การประเมินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมี
การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองทุกปี นั้น 
 เพื่อให้การประเมินการบริหารจดัการท่ีดี เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและคุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการปฏิบติังานหรือการให้บริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
โดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ านาจหน้าท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายเป็นท่ีส าคญั 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบติังานบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหส้ั้นลงมีความรวดเร็วมากยิง่ข้ึนในการ
ใหบ้ริการ 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอน 
 4.3 ประชาชนในพื้นท่ีใกลเ้คียงหรือนกพื้นท่ีท่ีมาใชบ้ริการ 

4.4 พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ อนุมติั อนุญาต และการปฏิบติัราชการใด ๆ 

ไปสู่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินเร่ืองโดยตรง 
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5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคาะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 
 6.2 ประชุมคาะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบติั ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติจริงได้และพิจาราางานในภารกิจว่าเร่ืองใด ท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบติัราชการ
ใด ๆใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ และประกาศกระบวนการงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไป พร้อมทั้งจดัท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการให้
ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบรับฟังขอ้ร้องเรียน หรือมีการสอบถามจากประชาชน และน าผลดงักล่าวมาปรับปรุงการปฏิบติั
ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็น อุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผูบ้ริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการบริการ
ของเจา้หนา้ท่ี 
 10.2 การปฏิบติังานราชการมีความคล่องตวั และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 
 10.3 การปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลกัษา์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและท าให้ประชาชน 
มีความศรัทธาต่อคาะผูบ้ริหารมากยิง่ข้ึน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  2.3.2มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผ้่มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต ส่ังกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การมอบอ านาจหนา้ท่ีให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์รนั้นก็เพื่อเป็น
การช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติังานให้เกิดความคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงการพิจาราาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีมอบหมายให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพิจาราาถึงความส าคญั คุาสมบติั ความรู้ 
ความสามารถในการด าเนินเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดงันั้น การด าเนินงานของหน่วยงานตอ้งมีการปรับให้เขา้กบัสภาพสังคมและทนัต่อสถานการา์ท่ีการ
บริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การกระจายอ านาจในการตดัสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้ งน้ีต้องมีผูรั้บผิดชอบต่อผลงาน ซ่ึงเป็น
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ภายใตก้รอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
 คาะผูบ้ริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน หรือหวัหนา้
ส่วนราชการ 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจาราาอนุมติั อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คาะผูบ้ริหาร ปลดั องคก์าร
บริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 
 6.2ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3ส าเนาค าสั่งฯ แจง้คาะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้
ส่วนราชการทุกส่วน ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนทุกส่วน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและ
การใหบ้ริการแก่ประชาชน บริการสาธาราะไดย้า่งมีประสิทธิภาพ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มถึงฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2552 ได้
บญัญติัเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไวห้ลายเร่ืองหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอ่ืน
อีกหลายฉบบัท่ีบญัญติัอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว ้การท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ 
เกิดข้ึนได้ ดังนั้ นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ก าหนด
มาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดป้ฏิบติัราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารใชดุ้ลพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ของเจา้หนา้ท่ี 
 

4. เป้ำหมำย 
 มีการมอบอ านาจอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เสนอ นายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลพิจาราา 
 6.2ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปฏิบติัราชการแทน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 
 



-53- 

 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละ  80  ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-54- 
 

ล ำดับที ่3 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร กำรออกค ำส่ังมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี
อ านาจหนา้ท่ีในการบริหารจดัการสาธาราะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ทัง่ท่ีเป็นหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 6 ) พ.ศ.
2552 หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธาราะแก่ประชาชนผูม้ารับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจ มีมากมายไปร่วมอยูก่บัฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการ อนุมติั อนุญาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงมีอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การให้บริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจา้หนา้ท่ี ส่งผลกระทบการบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 ดงันั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการในการให้บริการและไม่สร้างเงือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ึน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการจากหน่วยงาน 
 3.3เพื่อเป็นการกระจายอ านาจในการตดัสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมติั  ของผูบ้ริหารทุกระดบั 
 3.4เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งหารทุจริตแบะประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
 จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลและส่วน
ราชการ ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการจ านวน 3 ฉบบั ประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายงานให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 
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5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งการ  อนุญาต  อนุมติั  ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนงัสือสั่งการ 
 6.2จดัท าหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจ ให้ปฏิบติัราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบติั 
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ ใหป้ระชาชนทราบ 
 6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายตามค าสั่ง รายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
 มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ฉบบั 
 10.2 ผลลพัธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
 - ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีอนัเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
                                           …………………………………………………………………. 
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 2.4 กำรเชิดช่เกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล ในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  2.4.1 ยกย่องเชิดช่เกยีรติทีม่ีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมบกย่องเชิดช่เกยีรติพนักงำนสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน ผ้่มีคุณธรรม  
จริยธรรม และให้บริกำรประชำชนดีเด่น 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจา้งและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน เป็นผูท่ี้มี
บทบาทส าคญั และเป็นกลไกลหลกัของประเทศ    ในการให้บริการสาธาราะ  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ปะชาชนในทอ้งถ่ิน ทั้งยงัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบส าคญัในอนัท่ีจะบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุข และสร้างคุาภาพชีวิต
ท่ีดีให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินโดยให้ความสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและทอ้งถ่ิน ดงันั้น การท่ีประชาชน
ในแต่ละทอ้งถ่ิน จะมีความเป็นอยูท่ี่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการ พนกังาน
และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นผูมี้คุาธรรม ปฏิบติัอยูใ่นกรอบจริยธรรม เป็นผูมี้จิตส านึกท่ีจะ
ตอบสนองคุาแผน่ดิน ดว้ยการกระท าทุกส่ิงเพื่อคุาประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 คุาธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัท่ีจะช่วยให้ขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี ถูกต้อง เหมาะสมน ามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจและความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญยอ้นกลบัมาสู่ตวัผูป้ระพฤติปฏิบติัเองทุกคนและตามประกาศคาะกรรมการและ
ตามประกาศคาะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง มาตรฐานทางคุาธรรมและ
จริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้จง้แนวทางในการด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดม้าตรฐานทางคุาธรรมและจริยธรรมในทางปฏิบติั 
 จากความส าคญัของคุาธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อประกอบกบั
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุาธรรม จริยธรรม ของพนักงานและลูกจา้ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนนั้น จึงเห็นสมควรให้มีการจดัท าโครงการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ พนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ผูมี้คุาธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน และรู้สึกว่างานหรือผลงานของการกระท า
นั้นเกิดความคุม้ค่าและสร้างความภูมิใจให้กบัตนเอง จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อเสนอนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอน ไดพ้ิจาราาอนุมติัต่อไป 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหาร 
        ส่วนต าบลดอน ผูมี้คุาธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 
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 3.2 เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัราชการ 
 3.3 เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.4 เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
 

4. เป้ำหมำย 
 4.1 คดัเลือกพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ผูท่ี้มี 
       คุาธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 
 4.2 คดัเลือกพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนผูท่ี้มี 
       คุาธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น  ปีละ  1  คร้ัง 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจาราาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 6.2พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและลูกจา้ง ในสังกดัรับทราบในโครงการและวตัถุประสงคข์อง 
        โครงการ 
 6.3แต่งตั้งคาะกรรมการพิจาราาคดัเลือกพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององค ์
       การบริหารส่วนต าบลดอน ผูมี้คุาธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชน 
       ดีเด่น 
 6.4ประชุมคาะกรรมการ ฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกาฑค์ดัเลือกพนกังานองคก์ารบริหาร 
        ส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ผูมี้คุาธรรมและจริยธรรมในการ   
        ปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 
 6.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
 6.6 ประเมินผลและสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  2.4.2ยกย่องเชิดช่เกยีรติทีใ่ห้ควำมช่วยเหลือกจิกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมเชิดช่เกยีรติประชำชนผ้่มีจิตสำธำรณะ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบนัสังคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธาราะแบบมีส่วน
ร่วมตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาาาจกัรไทย นอกจากน้ียงัเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้บุคคลหรือองคก์รท่ีมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ร่วมเป็นแกน
น าในการส่งเสริม สนบัสนุน และอนุรักษม์รดกทางศิลปวฒันธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธาราะ เพื่อน าผูท่ี้ได้รับการคดัเลือกระดบั
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวนัสิบสานประเพาีสงกรานต์ และวนัผู ้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาา เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้ประชาชนมีความรู้มีความมุ่งมัน่ ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อ
บุคคลอ่ืนในชุมชน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อการยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินการกิจกรรมดา้นศาสนา ศิลป 
วฒันธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งต่อเน่ือง ใหส้ังคมไดรั้บรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท่ี้ไดรั้บรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่สาธาราะชนต่อไป 
 3.3 เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจ เด็กและเยาวชน ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นศาสนา  

       ศิลปะและวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวางยิง่ข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอน 
  
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธาราะ 
 6.2ประสานก านัน ผูใ้หญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมี้จิตสาธาราะ 
 6.3จดัท าเอกสารผูท้  าคุาประโยชน์ดา้นต่าง ๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี 
  - ดา้นช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดีเด่น การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมการแสดงกลองยาวดีเด่น (เด็กและเยาวชน) 
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 6.4ด าเนินการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนและผูมี้จิตสาธาราะ 
 6.5 สรุปผลการจดักิจกรรม เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูท้  าคุาประโยชน์ไดรั้บการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธาราะ เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-60- 
 

 2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณไีปด้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบกำรทุจริต 
  2.5.1 กำรด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรไปด้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :“ จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำร ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุาธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดก้ าหนดดชันีในการ
ประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรราสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึง
ขอ้เทจ็จริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานระดบับุคคล หรือ
เกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร หรือเกิดจากลกัษาะงานหรือการรับส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดงันั้น วิธรการบริหารจดัการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รให้
กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับไดข้องผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีภายในองคก์ร โดยการตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองคก์ร ของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริตและปฏิเสธจากการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศ เกิดความตระหนกัถึงภยัการทุจริตและปฏิเสธจาการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดจ้ดัท ามาตรการ “ จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการ ” ท่ี
ก าหนดดชันีในการปฏิบติัราชการดว้ยความ ซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ข้ึน เพื่อ
เป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะตอ้งน าไปสู่การยกระดบัคุาธรรมและความโปร่งใสในดา้น
การด าเนินงานใหสู้งข้ึน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุาธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
        บา้นเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือปฏิบติั 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีความโปร่งใส มีคุาธรรม 
 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรในองคก์รปฏิบติัตามเกาฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีมี 
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 ดชันีในการประเมินการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้น 
        เมืองท่ีดี 

6.2รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 
 6.3ประชาสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบติั 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีไดรั้บทราบขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  2.5.2มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวดั อ ำเภอ ทีไ่ปด้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ด่แลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอสิระ ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทไดใ้ห้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้า่ราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หนา้ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบในการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวขอ้งกบัการใช้จ่ายเงินไปโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นกัการเมืองทอ้งถ่ินและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด าเนินกิจการต่าง ๆ อยา่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคาะกรรมการคาะตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคาะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีส าคญั 
 ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดมี้มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ ” ข้ึน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

4. เป้ำหมำย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จากหน่วยงานภาครัฐ
และองคก์รอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้  ากบัดูแลละองคก์รอิสระ 

- การรับการตรวจจากส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 
- การรับการตรวจจากคาะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการประจ าปี หรือ คาะท างาน 

LPA จงัหวดั 
- การรับการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

 



-63-  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการ ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  2.5.3ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ ด ำเนินกำรให้เป็นไปปตำมกฎหมำย กรณีที่มีเร่ือง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมิชอบ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร “ แต่งตั้งผ้่รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีนโยบายใชห้ลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถยืน่ค าร้องเรียน
ผา่นช่องทางต่าง ๆ 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ต่งตั้งคาะท างานรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียนประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน รวมถึงจดัท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนข้ึน เพื่อด าเนินการ
มาตรฐานการจดัการในกราีไดรั้บทราบหรือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบไดถื้อปฏิบติัเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนั 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ 
 3.2 เพื่อจดัให้มีมาตรการจดัการในกราีไดรั้บทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต เป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกาฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 

4. เป้ำหมำย 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียน 
 6.2 จดัท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 6.3 จดัประชุมให้ความรู้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบเร่ืองร้องเรียน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานและ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บจากการร้องเรียนต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองการร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอน ให้ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน ตามคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน โดยปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกาฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 
                                           …………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-66- 
 

มติิที ่3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมส่ีวนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อม่ลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน
ไปด้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปด้ทุก
ขั้นตอน 
  3.1.1จัดให้มีศ่นย์ข้อม่ลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อม่ลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร “ ปรับปรุงศ่นย์ข้อม่ลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนให้มีประสิทธิภำพ 
                                             มำกยิง่ขึน้ ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามมาตรา   9  แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540  บญัญติัใหห้น่วยงานของรัฐตอ้ง
จดัให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามกฎหมายก าหนดไวใ้ห้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  า ท่ีท าการ
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสารและให้บริการว่า “ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร ” โดยมี
เจตนารมา์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัการเนินงานต่าง ๆ ของรัฐ 
 ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าว เป็นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้
ใหมี้สถานท่ีส าหรับประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซ่ึงไดร้วบรวมไว ้โดยจดัศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอน ให้บริการ  า ศูนย์บริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอน โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์ ส านกัปลดั เป็นผูรั้บผดิชอบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูได ้เพื่อประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีทางการเมืองได้ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ในการรักษาผลประโยชน์ของ
ตนเองต่อไป 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้งและไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน 
 

4. เป้ำหมำย 
 ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  จ านวน  1 แห่ง 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 า  ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
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6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารและจดัสถานท่ีใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
 6.3 มีการจดัวางเอกสารขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาา การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวาราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกาฑ์ วิธีการท่ีทราบและ
ตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 6.4 มีการใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบั พรบ. ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป 
 6.6 มีสถานท่ีจดัเก็บสถิติผูม้ารีบบริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  จ านวน  1  แห่ง 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  3.1.2มีกำรเผยแพร่ข้อม่ลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ  กำรค ำนวณรำคำกลำง  รำยงำยผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปปตำมเกณฑ์  วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ  ทีก่ ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบไปด้ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำร “ เผยแพร่ข้อม่ลข่ำวสำรทีส่ ำคัญและหลำกหลำย ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา  7 และมาตรา  9 ก าหนดให้ หน่วยงาน
ของรัฐจะตอ้งจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญั ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัการองค์กร อ านาจ
หนา้ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้ น องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ
หลากหลาย ” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการเขา้ถึงขอ้มูล
ตามภารกิจหลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและถึงง่าย 
 3.2 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย 
 มีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากวา่  1 ประเภท
ข้ึนไป 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นท่ี ไดแ้ก่ 
 1.แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 2.งบประมาารายจ่ายประจ าปี 
 3.แผนการด าเนินงาน 
 4.แผนอตัราก าลงั 
 5.แผนการจดัหาวสัดุ 
 6. ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
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 7. สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 8. ขอ้มูลรายรับและรายจ่าย 
 9. งบแสดงฐานะการเงิน 
 10. รายงานการประชุมคาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 11. รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี 
 12. รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ 
 13. ผลส ารวจความพึงพอใจ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  3.1.3มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ ข้อม่ลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับ
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงทีป่ระชำชนเข้ำถึงข้อม่ลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา  7 และมาตรา  9 ก าหนดให้ หน่วยงาน
ของรัฐจะตอ้งจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญั ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัการองค์กร อ านาจ
หนา้ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดงันั้ น องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคญัของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคญัๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ หน่วยประชาสัมพนัธ์  า  ท่ีท าการของหน่วยงาน การเผยแพร่ขอ้มูลทางส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ โทรทศัน์ วิทย ุ
ส่ืออ่ืน ๆ ทั้งน้ี เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี และเขา้ถึงขอ้มูลตาม
ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหช่้องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 
 3.3 เพื่อใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ถึงประชาชนไดง่้าย 
 

4. เป้ำหมำย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5 ช่องทาง 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีดีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไดแ้ก่ 
 1. บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 2. บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ท่ีอยูต่ามชุมชน/หมู่บา้น 
 3. ประกาศเสียงตามสาย หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น 
 4. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลด าเนินงานของหน่วยงานผา่นส่ือต่าง ๆ ท่ีมี 
 5. ประกาศผา่นเวบ็ไซต ์ของ  อบต. 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ทุกส่วน/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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ล ำดับที ่2 
1. ช่ือโครงกำร :จัดท ำค่่มือกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรข้อม่ลข่ำวสำร  ณ  ศ่นย์ข้อม่ลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วน 
  ต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 อาศยัอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ซ่ึงบญัญติัไวว้่าภายใตบ้งัคบั
มาตรา  14  และ มาตรา  15  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของทางราชการอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี ไว้
ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกาฑ์การบริหารราชหารท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ือง หลกัธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได ้

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จึงไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารขององคก์าร 
        บริหารส่วนต าบลดอน 
 3.2 เพื่อใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของทางราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ดู ศึกษา คน้ควา้ ตลอดจนเผยแพร่  
                    รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร ดงัน้ี 
  3.3.1 ขอ้มูลข่าวสารท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 
  3.3.2 ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได ้
  3.3.3 ขอ้มูลข่าวสารอ่ืน 
  3.3.4 ขอ้มูลข่าวสารบุคคลส่วนตวั 
 

4. เป้ำหมำย 
 4.1 คู่มือการปฏิบติังานการใหข้อ้มูลข่าวสาร  า  ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  
        จ  านวน  1  เล่ม 
 4.2 แบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 ภายในงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าร่างคู่มือการปฏิบติังานการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผูบ้ริหาร เพื่อพิจาราา 
        อนุมติั 
 6.2 จดัท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารพิจาราา 
 6.3 เม่ือผูบ้ริหารอนุมติัแลว้ แจง้เวยีนใหเ้จา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้น ไวส้ าหรับอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 
 2. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 3.2 กำรรับฟังควำมคดิเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
  3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกจิกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสรมการปกครองทอ้งถ่ิน มีนโยบายในการบูราาการกระบวนการ
ท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บา้น/ชุมชน มีกระบวนการจดัท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน และสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การ
ปฏิบติัซ่ึงกลไกส าคญัในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในหารพฒันาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน ได้ด าเนินการประชุมประชาคมแผนชุมชน เป็นประจ าทุกปี เพื่อน ามาบรรจุไวใ้น
แผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน รวมถึงการน าเขา้บรรจุไวใ้นขอ้บญัญติังบประมาาขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและวาง 
        แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูน้ าชุมชน 
 3.3 เพื่อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีของ อบต. 
 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริมระบอบ 
       ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การปฏิบติัราชการขององค ์
        กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้ำหมำย 
 จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานชุมชน และจดัใหมี้ประชุมเวทีประชาคม ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
ส าหรับใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ใหไ้ดม้าซ่ึงแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
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6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอขออนุมติัโครงการ 

6.2ประสานชุมชนเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
 6.3ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.4 จดัประชุมช้ีแจง้ท าความเขา้ใจ 
 6.5 จดัเวทีประชาคมในหมู่บา้นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 6.6 จดัประชุมเพื่อพิจาราาร่างแผนชุมชน 
 6.7 จดัท าแผนชุมชน 
 6.8 ประเมินผล และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จดัเวทีประชาคมชุมชนและจดัใหมี้การพิจาราาร่างแผนชุมชน ทุกปี 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดม้าตรฐานส าหรับใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถ่ิน 
 2. ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ไดแ้ผนงานโครงการชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การปฏิบติัราชการขององคก์ร 
     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  3.2.2มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไปด้โดยสะดวก 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร : กำรด ำเนินงำนศ่นย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเนน้การให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในดา้นต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผูรั้บบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บการบริการอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นท่ีส าคญั 
 ดังนั้ น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดมี้การจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองเรียน/ร้อง
ทุกข ์จากประชาชนท่ีไดรั้บความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือ
น ามาเป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ า  ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนกบัประชาชนใน
พื้นท่ี 
 

4. เป้ำหมำย 
 ใหบ้ริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเดือดร้อนร าคาญหรือผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบติัราชการตอ้งสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งมีคุาภาพ สามารถด าเนินการแลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมัน่ไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวงั/ความตอ้งการของ
ประชาชนผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
การจดัเตรียมระบบการแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได ้
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

6.2เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 6.3น าเร่ืองเสนอคาะผูบ้ริหารพิจาราาสั่งการเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและ 
       เร่งด่วน 
 6.4 แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 ใหบ้ริการในวนัเวลา ราชการจนัทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา  08.30 น. – 16.30 น. 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ท าใหเ้ห็นวา่ประชาชนไดมี้การมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน 
 10.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามเร่ืองร้องเรียน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรท ำแผนพฒันำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสรมการปกครองทอ้งถ่ิน มีนโยบายในการบูราาการกระบวนการ
ท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บา้น/ชุมชน มีกระบวนการจดัท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน และสนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การ
ปฏิบติัซ่ึงกลไกส าคญัในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในหารพฒันาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน ได้ด าเนินการประชุมประชาคมแผนชุมชน เป็นประจ าทุกปี เพื่อน ามาบรรจุไวใ้น
แผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน รวมถึงการน าเขา้บรรจุไวใ้นขอ้บญัญติังบประมาาขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและวาง 
        แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูน้ าชุมชน 
 3.3 เพื่อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีของ อบต. 
 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริมระบอบ 
       ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การปฏิบติัราชการขององค ์
        กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้ำหมำย 
 จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานชุมชน และจดัใหมี้ประชุมเวทีประชาคม ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
ส าหรับใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็น ใหไ้ดม้าซ่ึงแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
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6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอขออนุมติัโครงการ 

6.2ประสานชุมชนเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
 6.3ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.4 จดัประชุมช้ีแจง้ท าความเขา้ใจ 
 6.5 จดัเวทีประชาคมในหมู่บา้นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 6.6 จดัประชุมเพื่อพิจาราาร่างแผนชุมชน 
 6.7 จดัท าแผนชุมชน 
 6.8 ประเมินผล และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จดัเวทีประชาคมชุมชนและจดัใหมี้การพิจาราาร่างแผนชุมชน ทุกปี 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
  กองสวสัดิกำรสังคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดม้าตรฐานส าหรับใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถ่ิน 
 2. ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ไดแ้ผนงานโครงการชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การปฏิบติัราชการขององคก์ร 
     ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  3.3.2ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพสัดุ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาารายจ่ายประจ าปีในดา้น
การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาา และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบัมาตรการป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกบัองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
อย่างแข็งขนัส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน  ไดมี้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนั กับ
มาตรการป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นก็คือไดท้  าหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตวัแทนประชาคมจากทั้ง  6 หมู่บา้น 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกบัองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
อยา่งแขง็ขนัส าหรับการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดมี้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัก าหนดให้ภาค
ประชาสังคมตอ้งไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ในหลาย ๆ ส่วน  เช่น ให้เป็นตวัแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็น
กรรมการพิจาราาผลการประกวดราคา เป็นคาะกรรมการตรวจรับพสัดุ เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาา 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดัและกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน 
          ต าบลดอน 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
           ด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถ่ินของตนเอง 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  3.3.3ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลกัเกณฑ์และวธีิกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมือง 
                           ทีด่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ดว้ยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ในฐานะองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยติุการด าเนินกิจการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดงันั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกาฑ์และ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดท้  ากิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนข้ึน 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบติัราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลกัเกาฑ์และวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบติัราชการ 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์าร 
       บริหารส่วนต าบลดอน และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบริหารจดัการตามภารกิจขององคก์ารบริ 
        หารส่วนต าบลดอน 
 3.3 เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารส่วนต าบล 
 

4. เป้ำหมำย 
 คาะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วน 
               ต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน  อ าเภอปะนาเระ  จงัหวดัปัตตานี 
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6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล 
 6.2 จดัท าโครงการและขออนุมติัโครงการ 
 6.3 จดัท าประกาศประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคาะกรรมการ/คาะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435  ลง
วนัท่ี  11  ก.พ. 2558) จ านวน  7  คน  ประกอบดว้ย 
  1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน   2  คน 
  2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   2  คน 
  3) ผูท้รงคุาวฒิุ       2  คน 
  4) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  5) หวัหนา้ส านกัปลดั     เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
  6) หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป    เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
  ใหค้าะกรรมการ ฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ตามหลกัเกาฑแ์ละวธีิการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีละ  2  คร้ัง เป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยุติการ
ด าเนินกิจการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3) การจดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ส าหรับผลการปฏิบติัราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนมอบหมาย 
6.5 ประชุมคาะกรรมการ/คาะท างาน และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 การติดตามและประเมินผล 
6.9 จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานผูบ้ริหารพิจาราาทราบ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาา พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
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9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ดีข้ึนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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มติิที ่4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไปกในกำรตรวจสอบกำรปฏบัิติรำชกำรขององค์กรปกครอง 
           ท้องถิ่น 
 4.1 มกีำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจเงิน 
แผ่นดินก ำหนด 
  4.1.1มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในและในกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบคาะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว ้รายงานต่อผูก้  ากับดูแลและ
คาะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง ภายใน 90  วนั นบัจากวนัส้ินปีงบประมาา 
 ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามระเบียบ ฯ ก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดมี้
การจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคาะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบตาม
ระเบียบ ฯ ก าหนด 
 3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและคาะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน ตามก าหนด 
 

4. เป้ำหมำย 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 แต่งตั้งคาะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 6.2 แต่งตั้งคาะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 6.3 ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คาะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย. 1 และ ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 6.5 คาะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวมเพื่อจดัท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ขอ้ 6 ระดบัองค์กร และน าเสนอผูบ้ริหาร พร้อมทั้งจดัส่งรายงานให้ผู ้
ก  ากบัดูแลและคาะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน 
 3.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  4.1.2มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง
หรือบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผ้่ก ำกบัด่แล 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่วา่จะเป็น
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะท าให้ปฏิบติังานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามประสงค ์ใน
อดีตท่ีผา่นการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดมี้การควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลงัประกาศให้ใชเ้ป็น
เร่ือง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือสั่งการ และหนงัสือตอบขอ้หารือต่าง ๆโดย
ส่วนใหญ่ จะเนน้ไปท่ีการควบคุมดา้นการเงินและบญัชีและการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกาฑ์ท่ีทาง
ราชการก าหนดไว ้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจดัการดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดา้นการเงินและบญัชีของหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน พิจาราาเห็นแล้วว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในหน่วยงานจึงไดก้ าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนข้ึน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่ง
ประหยดัคุม้ค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซ้อนหรือไม่จ  าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดา้นการเงิน
หรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อให้มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหาร
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบติังานตามนโยบาย กฎหมาย เงือนไขสัญญา ขอ้ตกลง ระเบียบ ขอ้งบงัคบั
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 

4. เป้ำหมำย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กบัการปฏิบติังานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานและการตดังานหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 5.1 แต่งตั้งคาะกรรกมารท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคาะกรรมการตรวจ
เงินแผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
 5.2 ประชุมคาะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบติัตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และติดตามแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมการติดตามและปะเมินผลการควบคุมภายในคาะท างาน ฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผูบ้ริหารทราบ 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 จดัใหมี้การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ท่ีเสร็จตามท่ีก าหนด 
 10.2 กิจกรรมควบคุมภายใน ร้อยละ  80  ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดบัความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำร
ตำมช่องทำงทีส่ำมำรถด ำเนินกำรไปด้ 
  4.2.1ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ด่แลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ล่กจ้ำง 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกบั ด่แลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกบั     
                          กำรแต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกบับุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคญัหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มกัจะก าหนดหนา้ท่ีของงานเป็นเร่ือง ๆ การวางนโยบายการวางแผน การวางระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีปฏิบติังานใน
องคก์รหรือหน่วยงานเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในเร่ือง
การบรรจุ แต่งตั้ ง โอน ยา้ย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เป็นไปอยา่งโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอน ยา้ย 
 

4. เป้ำหมำย 
 พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง ท่ีมีการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ยา้ย 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริการงานบุคคลในการ 
       บรรจุ แต่งตั้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี 
       เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
- การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ไดมี้การประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต. จงัหวดัอ่ืน 
- มีการประกาศประชาสัมพนัธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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 - มีการบรรจุแต่งตั้งจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบคุาสมบติัและความเห็นชอบจากคาะกรรมการพนกังาน 
    ส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ในการอกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน จะออกค าสั่งแต่งตั้งไดต้อ้งไม่ก่อนวนัท่ี 
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน รับมติ คาะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 กำรเล่ือนระดับ/เล่ือนต ำแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เล่ือนระดบั/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือสั่งการ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผูท่ี้คุาสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูท่ี้มีคุาสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอ่ืน 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคาะกรรมการในการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 
- ในการออกค าสั่งในการเล่ือนระดบั/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จะออกค าสั่ง

แต่งตั้งไดต้อ้งไม่ก่อนวนัท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน รับมติ คาะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) 

กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- มีการจดัท าประกาศหลกัเกาฑ์หรือแนวทางการปฏิบติังาน และคาะกรรมการพิจาราาการเล่ือนขั้น  
เงินเดือน เพื่อพิจาราาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยติุธรรม 
- มีการแต่งตั้งคาะกรรมการพิจาราากลัน่กรองประเมินผลการปฏิบติังานและคาะกรรมการพิจาราา
เล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจาราาความดี
ความชอบ 
- มีการแจง้ผลการประเมินให้พนกังานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบขอ้สงสัย และไดแ้จง้ผล
การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ออกค าสั่งการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคาะกรรมการพิจาราา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตัวช้ีวดั 
 ก าหนดเป็นระดบัขั้น แบ่งเกาฑ์การให้คะแนนเป็น 56 ระดบั โดยการพิจาราาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกบัการบรรจุ การโอน ยา้ย 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน และมีแนวทางในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวได ้
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  4.2.2ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ด่แลกำรงบประมำณ กำรรับ-กำรจ่ำย กำร
หำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ – กำรจ่ำย และกำรใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงิน การคลงั 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งให้ครบถว้นถูกตอ้งเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็นรายรับ จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก็เช่นเดียวกนัตอ้งมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายทั้ งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง มีความสุจริต ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้เร่ิมกิจกรรมเพื่อให้ การรับ – การจ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพยสิ์นเกิดความโปร่งใส จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – 
รายจ่าย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารรับ – การจ่าย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้
 

4. เป้ำหมำย 
 พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง ท่ีมีการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 - มีการแต่งตั้งคาะกรรมการพิจาราางบประมาา 
 - มีการแต่งตั้งคาะกรรมการติดตามประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาาโดยมีประชาชนเขา้ร่วมเป็น 
    กรรมการ 
              - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ – การจ่ายเงิน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
                 เม่ือส้ินปีงบประมาา 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานการเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ และได้รับทราบขอ้มูลการรับ –จ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอน ท าใหเ้กิดความโปร่งใสในการรับ – รายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  4.2.3ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ด่แลจัดหำพสัดุ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมจัดหำคณะกรรมกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมา์ของรัฐธรรมมนูญ พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกาฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยก าหนดใหมี้การจดัหาคาะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคาะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและ
แสดงความคิดเห็น ไดเ้รียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้การ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นท่ีส าคญั 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอน 
 3.2 เพื่อป้องกนัการทุจริตในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังบประมาาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน ใหเ้กิดการ
พฒันาไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคาะกรรมการ
จดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 6.2 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคาะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 มิไดก้ าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ให้ความส าคญัในการมีตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งซ่ือตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งไปร่วมรับผดิชอบหากเกิดความเสียหาย 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
  4.3.1ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมร้่ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ให้เป็นไปปตำมกฎหมำย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องก ำหนดไปว้ 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :โครงกำรอบรมให้ควำมร้่ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผ้่บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ในการบริหารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงือนไขและ
หลกัเกาฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดรั้บการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอ้งรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบติัหน้าท่ี การด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเร่ืองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการา์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงือนไขและหลกัเกาฑ์
ต่าง ๆ ท่ีมกัจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเขา้ใจหรือการ
ตีความกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกาฑ์ เงือนไขเก่ียวขอ้งอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผิด กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และท าให้การแกไ้ขปัญหาของของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถ่ินตอ้งล่าชา้ เพราะไม่ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกาฑ์ต่าง ๆ ท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อนัมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลท่ีดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไม่ตอ้งเส่ียงกบัการกระท าผดิกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดงันั้น เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ยื่นแสดงบญัชีรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน มีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการยื่น
บญัชีแสดงรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
 3.3 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการ
ปฏิบติัส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เร่ืองการทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามมาตรา  100  แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป้ำหมำย 
 ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  4  คน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
จ านวน  16  คน  รวม  20  คน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพนัธ์โครงการ วนั เวลา และสถานท่ีให้แก่ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนเขา้รับการอบรม 
 6.3 อบรมใหค้วามรู้โดยวทิยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการยื่นบญัชี
แสดงรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
 10.3 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเขา้ใจมิให้ด าเนินกิจการท่ี
เป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนร่วมตามมาตรา   100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน มีความรู้ความเขา้ใจแนวทางการปฏิบติั
ส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หน้าท่ีของรัฐตามมาตรา  103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  4.3.2ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ตำมกระบวนกำร และวธีิกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องไปด้ก ำหนดไปว้โดยไปม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารเป็นกลไก
ส าคญัท่ีใช้ในส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาาเป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นไปด้วยความ
ถูกตอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยงัสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในการตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคาะกรรมการในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้การปฏิบติังาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งยงัเป็นการช่วยลดการทุจริต 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนทุกคน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินใชส้ าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นคาะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การร่างขอ้บญัญติั 
ประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินตั้งกระทูถ้ามการบริหารงานในการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



-95- 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบติังานต่าง ๆ มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
  
 
                                           …………………………………………………………………. 
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 4.4เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบ่รณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน
กำรทุจริต 
  4.4.1ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :มำตรกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปช่ันโดยภำคประชำชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การคอร์รัปชั่น  หมายถึง  การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธาราะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจา้หน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือพวกพอ้ง ก็ถือวา่มี
การกระท าคอร์รัปชัน่ การป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกาฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบั
เกาฑคุ์าภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้การพฒันาคุาภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งน้ี เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอนัจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มัน่ใจศรัทธา และไวว้างใจในการบริหารราชการแผน่ดิน 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้ำหมำย 
 คาะกรรมการชุมชนหรือตวัแทนประชาชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 เชิญคาะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองคอร์รัปชัน่ 
 6.2 เชิญคาะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคาะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
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9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1คาะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชัน่ได ้
 10.2 มีการมอบหมายให้คาะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รัปชั่นใน
ระดบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  
 
                                           …………………………………………………………………. 
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  4.4.2บ่รณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับที ่1 
1. ช่ือโครงกำร :กจิกรรมติดป้ำยประชำสัมพนัธ์กรณพีบเห็นกำรทุจริต 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได ้ส่งผลเสียหายกบัประเทศชาติอยา่งมาก จ าเป็นท่ีทุกภาค
ส่วนในสังคมจะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขปัญหา โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขบัเคล่ือน 
ต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวงั ป้องกันปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจงัหวดัได้
ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่และมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชน มีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมา์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน อ าเภอปะนาเระ จงัหวดัปัตตานี 
 

6. วธีิด ำเนินกำร 
 6.1 ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ 
 6.2 จดัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 6.3 บนัทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์
 6.4 เสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจาราาสั่งการ 
 6.5 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมาา  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาา 
 

9. ผ้่รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต 
 10.2 น าเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียนไปปรับปรุงแกไ้ข 
  
 
                                           …………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
ที7่1 /2560 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนและคณะกรรมการประเมินติดตาม 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2561 - 2564 
……………………………………………………….. 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รฐับาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 เพ่ือให้มีการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2564 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน    ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส านักปลัด       กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดจัดจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  2561 – 2564 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประกอบด้วย 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน    ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน   รองประธานกรรมการ 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน     กรรมการ 
4. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน   กรรมการ 
5. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ 



 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมิน 

ติดตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  2561 – 2564 ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
ตลอดจนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินผลติดตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี  2561 – 2564 และรายงานผลการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมทราบต่อไป  
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  4  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2561 
 

                                                                
 
      (นายทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 
 
 

 

 


