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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 
๑. ชื่อโครงการ 

  โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 
๓. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะองค์กรของรัฐที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน จึงต้องมีความ
พร้อมเพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยู่เสมอ สิ่งส าคัญในการรับมือต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ประการหนึ่งคือบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้
ก าหนดว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน มีทัศนคติ
ที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน และเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร การ 
ท างานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการ 
ปฏิบัติงาน อันจะท าให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน เล็งเห็นความส าคัญในการเพ่ิมพูนความรู้ การพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรในองค์กร จึงจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร อบต.  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือให้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย มีระบบงานและขั้นตอนการ 
ท างานที่ชัดเจน และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
 
๔. วัตถุประสงค์โครงการ 

 4.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  
 4.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 4.๓ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร การท างานร่วมกัน

เป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  



๒ 

 

  4.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกัน
วางแผนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 
 
๕. เป้าหมาย 
  5.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอน   จ านวน   3   คน 
  5.2  สมาชิกสภาอบต.      จ านวน   8   คน  
            5.๓  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างตามภารกิจ/ครูผู้ดูแลเด็ก/พนักงานจ้างเหมาบริการ  
                      จ านวน    25  คน 
   5.4  วิทยากร       จ านวน   3  คน  
                     รวม  39   คน 
๖. กิจกรรมของโครงการ 
  6.1  อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “การบริหารงานท้องถิ่นภายใต้บริบทกฎหมายใหม่”  และ
หัวข้อ “คุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยของข้าราชการในการปฏิบัติงาน” 
  6.2  กิจกรรมระดมความคิดเห็นเพื่อการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลดอน 
  6.3  กิจกรรม Walk Rally  เพ่ือแก้ไขปัญหาในองค์กร 
 
๗. วันเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

  วันที่  5 - 6 เมษายน  2564  ณ  ช่องฟืนรีสอร์ท  อ.ปากพะยูน  จ.พัทลุง 
 
๘. งบประมาณและค่าใช้จ่าย 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 300 บาท จ านวน 36 คน     เป็นเงิน 43,200.- บาท 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับวิทยากร 

-  ภาคบรรยาย  จ านวน 1 คน 1 มื้อ         เป็นเงิน       300.-บาท 
-  ภาคปฏิบัติ    จ านวน  2  คน 1 มื้อ                  เป็นเงิน       600.-บาท 

3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 3 มื้อๆ ละ 50 บาท จ านวน 36 คน      เป็นเงิน    5,400.-บาท 
4.  ค่าเช่าที่พัก 1 คืน จ านวน 20 ห้อง ๆละ  1,100  บาท               เป็นเงิน  22,000.-บาท 
5.  ค่าพาหนะ  จ านวน 2 วัน ๆ ละ 15,000  บาท                                  เป็นเงิน  30,000.-บาท 
6.  ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร  จ านวน  36  ชุด ๆ ละ 300 บาท      เป็นเงิน   10,800.-บาท 
7.  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 36 ชุด ๆ ละ 100  บาท            เป็นเงิน   3,600.-บาท 
8.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ จ านวน 36 ชุด ๆ  ละ 50 บาท                                   เป็นเงิน   1,800.-บาท 
9.  ค่าวิทยากร 

-  บุคคลภายนอก จ านวน 2 คน ๆ ละ 7  ชั่วโมง ๆ ละ  1,200  บาท  เป็นเงิน  16,800.-บาท 
-  บุคคลของรัฐ   3  ชั่วโมง ๆ ละ      600  บาท                          เป็นเงิน    1,800.-บาท 

10. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย        เป็นเงิน       720.-บาท 
 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   137,020.-  บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันยี่สิบบาทถ้วน) 
 
 



๓ 

 

๙. ตัวช้ีวัดและความส าเร็จของโครงการ 
  วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากแบบประเมินผลอยู่ในระดับดีขึ้นไป     
ร้อยละ ๘๐ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน สามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมายได้ 
  ๑๐.๒ การปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน เป็นไปอย่างมีระบบชัดเจนและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย  
  ๑๐.๓ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๑๑. ปัญหาและอุปสรรค 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก อบต. 

และพนักงานส่วนต าบลดอน ประจ าปี 2564 
วันที่ 5 -6 เมษายน  2564  ณ  ช่องฟืนรีสอร์ท อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง 

 
………………………………………. 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 
ของท่านเพียงระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเขา้ใจ / 
การน าความรู้ไปใช ้

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

รวม 

ด้านวิทยากร  
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ๑๙ ๑๙ ๐ ๐ ๐ ๓๘ 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา ๑๙ ๑๙ ๐ ๐ ๐ ๓๘ 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม ๒๔ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๓๘ 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ๑๔ ๒๑ ๓ ๐ ๐ ๓๘ 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ ๒๐ ๑๓ ๕ ๐ ๐ ๓๘ 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ๑๕ ๑๙ ๔ ๐ ๐ ๓๘ 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ๑๕ ๑๘ ๔ ๐ ๑ ๓๘ 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ๑๕ ๒๑ ๒ ๐ ๐ ๓๘ 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ๒๒ ๑๑ ๕ ๐ ๐ ๓๘ 
4. อาหาร มีความเหมาะสม ๑๙ ๑๖ ๓ ๐ ๐ ๓๘ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ  
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม ๒ ๑๗ ๑๖ ๓ ๐ ๓๘ 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม ๑๙ ๑๘ ๑ ๐ ๐ ๓๘ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้  
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้ 

๑๖ ๒๑ ๑ ๐ ๐ ๓๘ 

2.  มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ๑๖ ๒๐ ๑ ๐ ๐ ๓๘ 
3.  คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ๑๔ ๒๓ ๑ ๐ ๐ ๓๘ 



๕ 

 

ภาพถ่ายเอการประกอบการอบรม 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 

และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 
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