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ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ที่  ปน  ๘๐๐๐๑/				วันที่     16  มกราคม   2564
เรื่อง    ขออนุมัติดำเนินการตามชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบการประเมิน
	คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน

1.เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน มีคะแนนรวม 73.01 อยู่ในระดับ C คือไม่ผ่านการประเมิน
		
		  2.ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำคู่มือสำหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ. 2564 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นั้น
		เพื่อให้การดำเนินการในข้อดังกล่าว สำเร็จลุล่วงตามที่ได้กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ผู้รับผิดชอบ จึงได้รวบรวมข้อมูล และจัดทำเอกสาร ต่างๆขึ้น ตามองค์ประกอบของ ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ
 
		  3.ข้อเสนอ 
   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา
   1.แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ และร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป
2.ให้เผยแพร่รายงานฉบับนี้พร้อมเอกสารแนบลงในเว็บไซต์ www.dorn.go.th เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบต่อไป
			
		     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
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(นางพิมพ์วิไล  สรสีสม)
หัวหน้าสำนักปลัด
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(นางสาวแวนูรไอนี  แวหะยี)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
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(นางพรอำไพ  ทองมณีการ)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
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(นายทักษิณ  ปุ๋ยชุมผล)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน






















รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
................................................................................
	ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน จากผลการประเมิน พ.ศ. 2563 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและวางแนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้
	O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	        องค์ประกอบด้านข้อมูล
		-แสดงการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
		-มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากยิ่งขึ้น
		-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564
		องค์การบริหารส่วนตำบลดอน ได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง เพิ่มเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้
	
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1.บริหารการลงข้อมูลในเว็บไซต์
	-ทบทวนการมอบหมายการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับหน่วยงานแต่ละกองที่เกี่ยวข้อง
	1.สำนักปลัด
2.กองคลัง
3.กองการศึกษาฯ
4.กองสวัสดิการ
	เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงรอบปัจจุบันของการประเมิน ITA
	อยู่ในห้วงรวบรวมข้อมูลดำเนินการลงเว็บไซต์เพื่อให้ทันกับการประเมิน ITAประจำปีงบประมาณ 2564
	

	2.ควบคุมดูแลการลงระบบในเว็บไซต์ให้สามารถหาข้อมูลได้ง่ายในการวางลิงค์
	มอบหมายเจ้าหน้าทีผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของ อบต.ให้ประสานการลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับหน่วยงาน
	สำนักปลัด
	เริ่มลงระบบและส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ทุกกิจกรรมของ อบต.
	ในห้วงปีงบ
ประมาณ 2564 กำลังติดตามผลการลงระบบข้อมูลและการวางลิงค์เพื่อให้ตรวจสอบได้ง่าย
	


	
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	มอบหมายคณะทำงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
	1.สำนักปลัด
2.กองคลัง
3.กองการศึกษาฯ
4.กองสวัสดิการ
	วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
การของหน่วย
งานภาครัฐภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
	ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเดือนพฤศจิกายน 2563
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